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 مقدمه: 
گروه بيماريهاي عفوني ضمن ابراز خوشوقتي از حضور شما كارورز محترم در بخش بيماريهاي 

عملي و نگرش مناسب نسبت به مبتلايان  ب مهارتهايسعفوني، و آرزوي موفقيت در يادگيري و ك

( حاضر، Log book)راهنمايي بيشتر در نحوه تكميل كتاب كار  ،به بيماريهاي عفوني به منظور

 موارد زير را يادآوري مي نمايد: 

1- Log book  حاضر به منظور مستندسازي و مكتوب بودن فعاليتهاي عملي شما به لحاظ

، در بخش عفوني طراحي شده و تكميل نمودن آن با علاقه و حوصله و و كيفي كمي

 بصورت تدريجي در طول دوره كارورزي مورد نظر است. 

ز، در پايان دوره را وررنمره( از ارزيابي نهايي كا 4) Log book 20%تكميل درست  -2

 ل مي شود. ماش

برنامه ، Log bookبه منظور نتيجه گيري بهتر از دوره كارورزي و تكميل هدفمند  -3

شرح وظايف نيز و  هاي عفوني و مقررات مربوط به بخشآموزشي ضروري درس بيماري

وه در هر دو ركارورزان جهت مطالعه شما قبل از شروع دوره، در بولتن آموزشي گ

و نيز در سايت دانشگاه علوم پزشكي)دانشكده ستان )امام رضا)ع( و سينا( ربيما

 است.  پزشكي( قابل دسترس

ررات بخش و شيوه فعاليت شما در ابتداي بخش، در جلسه توجيهي كوتاهي توسط مق -4

دستيار ارشد گروه توضيح داده مي شود و هر گونه سوال و ابهام در اين مورد، در طول 

 دوره از طريق ايشان قابل رفع خواهد بود. 

5- Log book  :حاضر شامل بخشهاي زير مي باشد  

 مشخصات كارورز  

 حضو و كيفيت فعاليت در كشيك   

 معرفي بيمار در گزارش صبحگاهي 

 فعاليت در درمانگاه  

 نحوه ثبت پرونده بيماران  

 مهارتهاي عملي انجام داده در بخش  
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 حضور در گراندراند 

  CPCحضور در ژورنال كلاب و  

 ارائه مقاله و كنفرانس در بخش  

 زشيابي نهائيربرگ ا 

   پيشنهادات كارورزان در پايان دوره  

تكميل شده را به اتند بخش تحويل دهند تا  Log bookدر پايان دوره كارورزان موظفند  -6

 جهت انعكاس نتيجه ارزشيابي به دانشكده تحويل مدير گروه شود. 

لازم به تاكيد است كه حضور فيزيكي مرتب در تمام عرصه هاي تعريف شده، شرط اصلي  -7

 رسي بودن ساير فعاليتهاي كارورزان در بخش است. قابل بر
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 مشخصات كارورز
 

 ................................................................................... نام و نام خانوادگي:

 ...................................................................................... شماره دانشجويي:

 ...................................................................................بيمارستان آموزشي: 

 ...................................................تاريخ شروع كارورزي در بخش بيماريهاي عفوني: 

 ..................................................بخشهايي كه دوره كارورزي را قبلاً گذرانده است: 

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 

........................................................................................................... 
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 در كشيكو كيفيت فعاليت حضور 

 تاريخ
مشخصات بيماري 

 *كه بستري كرده اند

تشخيص 

 اوليه

موقع  نهاييتشخيص 

مرخصي بيمار يا 

 آخرين روز بخش

 كيفيت حضور
امضاء  مهر و

 دستيار كشيك

      

      

      

      

      

      

      

  ا داشته است.رثبت پرونده و ... آن بيمار ويزيت و منظور بيماراني است كه كارورز عهده دار مسئوليت * 

وله و ... كيفيت حضور: نظم و حضور به موقع در اورژانس و بخش، دقت در انجام وظايف محمنظور از ** 

غير  –( 12-14ضعيف ) –( 14-16متوسط ) –( 16-18خوب ) –( 18-20عالي )بوده و با عبارتهاي: 

  ( >12قابل قبول )
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 معرفي بيمار در گزارش صبگاهي

 ه توسط كارورزبيمار معرفي شد تاريخ
معرفي و كيفيت 

 *پاسخگويي به سوالات
 استادنام و امضاء 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه: 

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

  

غير قابل  –( 12-14ضعيف ) –( 14-16متوسط ) –( 16-18خوب ) –( 18-20عالي )* كيفيت گزارش: 

 ( >12قبول )
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 فعاليت در درمانگاه

 *هبيماران ويزيت شد تاريخ
يا  استادنام و امضاء 

 دستيار درمانگاه
 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

 مشخصات: 

 هاي اصلي: يافته 

 تشخيص اوليه:

 

ته ر عهده داشرا بسرپايي بيمار * منظور بيماراني است كه كارورز مستقيماً مسئوليت مصاحبه، ثبت در پرونده 

 است. 
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 نحوه ثبت پرونده بيماران

 
 عالي

(20-18) 

 خوب

(18-16) 

 متوسط

(16-14) 

 ضعيف

(14-13) 

 غير قابل قبول

(12<) 

 نوشتن كامل شرح حال دقت در 
     

مبتني بر نوشتن تشخيص افتراقي 

 در پايان شرح حال شواهد 

     

 مهر و امضاء در پايان شرح حالوجود 
     

 نوشتن كامل و دقيق خلاصه پرونده 
     

 مشاوره  صحيحنوشتن 
     

كي )به نوشتن صحيح دستورات پزش

 لحاظ ساختار و محتويات(

     

 نوشتن سير روزانه
     

 تكميل فرم مخصوص بيماران عفوني 
     

 off note & onنوشتن 
     

 * اين برگ توسط دستيار و اتند مسئول ويزيت بخش تكميل مي شود.
 ملاك هر يك از موارد فوق الذكر بطور كلي و در طول دوره كارورزي است. * 

 

 مسئول  اتندمهر و امضاء    مسئولدستيار مهر و امضاء  

 ويزيت بخش            ويزيت بخش           
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 مهارتهاي عملي انجام داده در بخش
 نمره 5/1: امتياز

 امضاء استاد يا رزيدنت ناظر تاريخ –تعداد  

 انجام كشت خون
   

 PPDانجام تست 
   

خون گ آميزي لام نتهيه و ر

 محيطي 

   

گرم و گ آميزي نتهيه لام و ر

acid fast  و  خلط و ترشحاتاز
CSF 

   

 ABGگرفتن نمونه براي 
   

 ادراري دسونتعبيه 
   

 NG tubeتعبيه 
   

 CPRانجام 
   

و اندازه  CVP lineوصل نموده 

 گيري آن 

   

 وريدي  Lineگرفتن 
   

 ساير موارد
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 حضور در گراندراند

 بيمار معرفي شده بيمارستان تاريخ
يافته هاي مهم باليني يا 

 تشخيص نهايي بيمار

امضاء رزيدنت مهر و 

 ارشد گروه
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 CPCحضور در ژورنال كلاب و 

 مهر و امضاء دستيار ارشد گروه ارائه شده caseعنوان مقاله يا  تاريخ

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 



12 

 

 ارائه مقاله و كنفرانس

 كنفرانس /نام مقالات  تاريخ
دستيار و امضاء  مهر

 يا اتند بخش
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 كارورزاننهائي ارزشيابي برگ 

 نمره در بيماريهاي عفوني )كارورزي( ارزشيابي عملي 

   نمرهMedical recording   (4-0 )كيفيت كلي   1

  نمره( 0-2)   صبحگاهيكيفيت ارائه بيمار در گزارش  2

  مره(ن 2-0)  CPCحضور مرتب در گزارش صبحگاهي، گراند راند، ژورنال كلاب و  3

  نمره(  0-3) رعايت جنبه هاي عملي اخلاق پزشكي و حرفه اي 4

فعاليتهاي درمانگاهي  –مهارتهاي عملي ثبت شده  –كارورزي  Log bookتكميل  5

 نمره( 0-4) ثبت شده

 

  نمره( 0-4) پايان دوره امتحان 6

  نمره(  0-1س در بخش )ارائه مقاله / كنفران 7

  جمع نهايي  8

* حضور مرتب و طبق برنامه در بخش و درمانگاه و كشيكها شرط اصلي ارزيابي ساير 

 فعاليتها مي باشد.

شگاهي، گرافي و يافته هاي آزماي رامتحان پايان دوره شامل امتحام تئوري تشريحي، شفاهي، تفسي

ها حسب معاينه بيمار، تشخيص و نوشتن دستورات داروئي، استنباط از متون علمي يا تركيبي از آن

 صلاحديد اتند بخش خواهد بود. 

 

 

 تائيد مدير گروه     شبخ اتندتائيد 
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 پيشنهادات كارورزان در پايان دوره

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 


